STATUT
KASY ZAPOMOGOWO-II’OiYCZKOWEJ
PRZY CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W MLAWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa przy Centrum Ustug Wspdlnych w Mtawie, zwana dalej
w skrécie KZP, dziata na podstawie Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 roku (Dz.U. 2021 poz. 1666)
kasach zapomogowo - pozyczkowych oraz niniejszego statutu.

§2
1. Celem KIP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej na zasadach ustalonych
w statucie.
2. Zadaniem KIP jest propagowanie oszczednoSci i gospodarnosci oraz dbatosé

o efektywnaq redlizacje pomocy wskazanej w ust. 1.

§3

KZP realizuje swdj cel przez udzielanie pozyczek w miare posiadanych srodkow.

§4
Cztonkowie kasy wptacajg wpisowe i wktad cztonkowski w wysokosci ustalonej przez zarzgd
KZP.

§5
1. Srodki pieniezne KZP, znajdujgce  sie ha  rachunku  bankowym, podlegajq
oprocentowaniu w wysokosci ustalonej odrebbnymi przepisami.
Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi KZP nie sg oprocentowane.
Za zobowigzania KIP odpowiadajq jej cztonkowie solidarnie, do wysokosci swoich
wktadow.
4. Obstuge organizacyjng i prawng oraz obstuge finansowo - ksiegowq KZIP zapewnia
Centrum Ustug Wspdinych w Mtawie zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 6, ust. 1, pkt
1-8 Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo - pozyczkowych.
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Il. CZLONKOWIE KZP

§6
Cztonkami KZP mogg by¢ osoby zatrudnione w placowkach oswiatowych Miasta Mtawa,
w Urzedzie Miasta Mtawa, w jednostkach kultury Miasta Miawa, w innych jednostkach
organizacyjnych Miasta Mtawa oraz ich emeryci i rencisci.

§7
1. Cztonkowie przyjmowani sq na podstawie ztozonej deklaraciji przystgpienia do KZP.
2. Decyzie o przyjeciv podejmuje Zarzad KIP nie pdiniej niz w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaracii.

§8
Cztonek KZP jest obowigzany:

1) wptaci¢  wpisowe lub  wyrazic zgode na  pofrgcenie  wpisowego
zZ wynagrodzenia lub zasitku,

2)  wptacac¢ miesieczne wktady cztonkowskie lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie tych
wktadow z wynagrodzenia lub zasitku,

3) przestrzegac postanowien statutu oraz uchwat organdw KZP,

4)  wskaza¢ co nagjmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania  wktadu
cztonkowskiego w razie swojej $mierci i przedtozy¢ oSwiadczenie te] osoby, w ktdrym
Wyraza ona zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych,

5)  akiudlizowac swoje dane osobowe.

§9
Cztonek KZP ma prawo:
1) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w KZP wedtug zasad okreslonych w statucie,



2)  zaciggacd pozyczki,

3}  bra¢ udziat w obradach walnego zebrania,

4)  wybierac i by¢ wybieranym do zarzgdu lub komisji rewizyjnej,

5)  zapoznawac sie z treScig aktualnego statutu KZP,

6)  zaznajamiac sie z uchwatami organdw KZP, protokotami z posiedzen organdw KZP,
protokotami  z kontroli przeprowadzonych przez  komisje  rewizyjng
oraz sprawozdaniami finansowymi.

§10
1. Uprawnienia okreslone w § 9 pkt 1, 4-6 cztonek KZIP nabywa po wptaceniu wpisowego.
2. Pozostate uprawnienia okre$lone w § ¢ cztonek KZP nabywa po wptaceniu wpisowego
i dwoch kolejnych miesiecznych wktaddw cztonkowskich.

§ 1
Skredlenie z listy cztonkdw KZP nastepuje na skutek uchwaty podjete;:
1)  na pisemne zgdanie cztonka KZP,
2)  wrazie ustania zatrudnienia, 7z wyjatkiem przejicia na rente lub emerytureg,
3)  wrazie Smierci cztonka KZP,
4)  wwyniku niedopetnienia przez cztonka obowigzkéw okreslonych w § 8.

§12
Cztonkowie KZP skresleni z listy cztonkdw na wiasne zgdanie mogaq by¢ ponownie przyjeci
do kasy dopiero po uptywie 12 miesiecy (ponowne przystgpienie do kasy dotyczy czionkow
bedgcych osobami zatrudnionymi).

§13

1. Osobie skreSlonej z listy cztonkéw KZP, a w przypadku Smierci czionka KZP - osobie
uprawnionej, przystuguje zwrot wktadu cztonkowskiego w ciqgu 2 miesiecy od dnia
skreslenia z listy cztonkdw.

2. Jesli crztonek KIP wskaze kika oséb uprawionych, a nie oznaczy ich wudziatow
we wktadzie cztonkowskim, uwaza sie ze udziaty tych oséb sq rowne.

3. Po $mierci cztonka KIP zarzgd niezwtocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru
wktadu cztonkowskiego.

4. Wktad cztonkowski albo udziat we wktadzie cztonkowskim wyptacany osobie
uprawnionej nie wchodzi do spadku po cztonku KZP.

§14
Osoby skredlone z listy cztonkdw KIP powinny odebrad¢ swoje wktady najpdiniej w ciggu 12
miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byty cztonek KZP nie odbierze swoich wktadow w tym
terminie, Zarzgd KIP po zatwierdzeniu bilansu KZP za rok, w ktdrym nastgpito skredlenie
cztonka z listy KZP, nie podjete wkiady przenosi na fundusz rezerwowy okreslony w § 33.

§15
Cztonkom KZP, ktérzy z chwilg skredlenia z listy cztonkdw posiadajg zadtuzenie, to zadtuzenie
podlega potfrgceniu z wktaddw cztonkowskich.

§16
Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym lub bezptatnym oraz emeryci i rencisci
pozostajagcy cztonkami KZP sqg zwolnieni od dokonywania wptat miesiecznych wkiadow
cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek. Wktady cztonkowskie
uiszczajg na konto bankowe dopiero przy sptacie rat udzielonych pozyczek.

lll. ORGANY KZP

§17
Organami KZP sq:
1) walne zebranie delegatow,
2) zarzad,
3)  komisja rewizyjna.
Delegatami mogqg by¢ wytqcznie cztonkowie KZP wytypowani przez jednostki o ktorych
mowa w § 6.
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§18
Uchwaty organow KZIP zapadajg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy
liczby delegatéw.
Zarzgd i komisja rewizyina pochodzq z wyboru.
Wybory w KZP odbywajqg sie w sposdb jawny lub tajny.
Cztonkiem zarzqgdu lub komisji rewizyjinej nie moze by¢ osoba, ktéra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem sqdu za przestepstwo umyslne Scigane z  oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe. W razie skazania cztonka zarzgdu bgdz
komisji rewizyjnej w/w wyrokiem walne zgromadzenie delegatdéw KIP moze odwotad
cztonka zarzgdu lub komisji rewizyjnej z petnionej funkcii.

§19
Kadencja zarzqdu i komisji rewizyjnej frwa 4 lata. W frakcie kadencii cztonek organdw
KZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego petnienia obowigzkéw. W razie
odwotania cztonka organu KZP, zrzeczenia sie petnienia funkcji lub w razie ustania
zatrudnienia, przeprowadza sie wybory uzupetiajgce.
Imian w sktadzie zarzgdu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie delegatdow.
Cztonkowie organéw KZP nie ofrzymujg wynagrodzenia z tytutu wykonywanych
czynnosci.

A. Walne zebranie delegatow

1.
2.

W

§20
Walne zebranie delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Iwyczajne walne zebranie delegatow zwotuje zarzad, co najmniej raz w roku.

§ 21
Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje zarzgd KZP w razie potrzeby lub na zgdanie:
a) komisji rewizyjnej,
b} 1/3 liczby delegatdw KZP,
Nadzwyczajne walne zebranie delegatéw zwotuje sie nie pdiniej niz w ciggu miesigca
od dnia zgtoszenia zgdania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia delegatéw
KZP o zebraniu.
1 przebiegu walnego zebrania sporzgdza sie protokdt.
Cztonek KIP ma prawo zaskarzy¢ do sgdu uchwate walnego zebrania w terminie
miesigca od dnia jej uchwalenia.
Uchwata walnego zebrania staje sie skuteczna z dniem:
a) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sqdu
b) prawomocnego oddalenia przez sqd powddziwa zaskarzajgcego uchwate walhego
zebrania.

§ 22

Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

1)

uchwalanie statutu KZP i wprowadzanie w nim zmian,

2)  wybdriodwotywanie cztonkdw zarzgdu oraz cztonkdw komisji rewizyjne;,

3) ustalanie wysoko$ci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktaddw cztonkowskich,

4} zaitwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

5)  przyjmowanie sprawozdan zarzgdu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdah i wnioskdw
komisji rewizyjnej,

é) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkdd i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach
ich pokrycia,

7)  podjecie uchwaty o likwidacji KZP,

8) podijecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZIP w zwigzku ze zmiang
struktury organizacyjnej pracodawecy,

9) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

B. Zarzgd

1.

§ 23
Zarzqd KZP sktada sie co najmniej z 3 cztonkdw.

2. Zarzgd na pierwszym posiedzeniv wybiera ze swojego grona przewodniczgcego,

sekrefarza i petnomocnika.



§ 24

Posiedzenia zarzgdu odbywajg sie w w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w miesigcu. 7 kazdego posiedzenia zarzgdu sporzqdza sie protokdt.

§ 25

1. Do kompeftencji zarzgdu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
7)
10)
1)
12)
13)

14)

15)

16)

Przyjmowanie cztonkdw KZP i skredlanie ich z listy.

Prowadzenie ewidencji cztonkdw KZP. '

Przyznawania pozyczek i ustalanie okresdw ich sptaty.

Podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty sptaty pozyczek.

Sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat | wyptat

oraz ewidencjonowaniem tych operacii.

Czuwanie nad terminowym prowadzeniem rachunkowosci KZP.

Podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow.

Iwotywanie walnych zebran delegatow.

Sktadanie walnemu zebraniu sprawozdah z dziatalnodci  biezgcej oraz

przedstawianie bilanséw rocznych do zatwierdzenia.

Rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych.

Reprezentowanie intereséw KZP wobec pracodawcy.

Ustosunkowywanie sie do wnioskdw i ustaleh komisji rewizyjnej.

Wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez pracodawce do prowadzenia

rachunkowosci i obstugi prawnej KZP.

Podjecie uchwaty o likwidacji KZP w przypadku niepodjecia przez walne zebranie

delegatéw uchwaty o likwidaciji KZP w razie:

a) ogtoszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy,

b} zmniejszenia sie liczby cztonkdw KZP ponizej 10.

Sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru  urzedowego podmiotdw
gospodarki narodowej oraz zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995r. o stalystyce publicznej
(Dz. U.z 2021r. poz. 9551 1641).

Prowadzenie innych spraw KZP.

2. larzgd reprezentuje interesy KZP w stosunkach zewnetrznych.
3. W sprawach dotyczgcych czionkostwa KZP i udzielanych pozyczek ze $Srodkdw KIP
decyzje zarzqdu sqg ostateczne.

C. Komisja rewizyjna

§ 26

1. Komisja rewizyjna KZP sktada sie z 3 cztonkdw.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczqgcego
i sekretarza.

§ 27

Przewodniczgcemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzgdu KZP z gtosem doradczym.

§28

1. Komisja rewizyjna KZP jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ finansowq zarzgdu.
Je] podstawowymi zadaniami sq:

1)
2)

3)
3.  Komisja rewizyina sktada na walnym zebraniu delegatdéw sprawozdanie ze swojej

ochrona mienia KZP,

kontrola przestrzegania przez zarzad przepisdw prawa, postanowien statutu
i uchwat organdw KZP,

czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.

dziatalno$ci oraz ustosunkowuije sie do dziatalnodci zarzgdu.
4,  Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP, co najmniej raz na kwartat
i sporzgdza protokodt z tej kontroli.

§ 29

Jezeli komisja rewizyjna stwierdzi, ze zarzqd w swej dziatalnodci finansowej nie przestrzega
przepisdw prawa lub ze dziatalno$¢ zarzgdu jest sprzeczna z postanowieniami statutu KZP lub

4



zasadami - wspotzycia  spotecznego,  wystepuje z  zgdaniem zwotania  w  irybie
natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania delegatéw, podczas ktérego sktada
wniosek o odwotanie zarzgdu.

IV. FUNDUSZE KZP

§ 30
Na $rodki finansowe KZP sktadajqg sie nastepujgce fundusze wtasne:
1) fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy,
2)  fundusz rezerwowy.

§ 31

1. Fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy powstaje z  wkiaddéw  czionkowskich
i przeznaczony jest na udzielanie pozyczek.

2. Wktady cztonkowskie wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych uchwatq Zarzgdu
KZP, zapisuje sie na imiennym rachunku cztonka KZP.

3. Wpisowe, miesieczne wktady cztonkowskie i raty pozyczek KZIP oséb wykonujgcych
prace zarobkowqg mogq by¢, za ich zgodg wyrazong w formie pisemnej, dokumentowej
lub elektronicznej, potrgcane z wynagrodzenia iub z zasitku.

4. Emeryciirenciéci wptacajqg swoje wktady na rachunek bankowy KZP.

§ 32
1. Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego, wnoszonych przez cztonkdw
wstepujacych do KZIP, z niepodjetych zwrotdéw wkiaddw cztonkowskich, z odsetek
od lokat terminowych i odsetek zasqdzonych przez sad oraz darowizn, spadkéw
lub zapiséw.
2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd, strat, niesciggalnych zadtuzen,
prowizji i optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku ptatniczego.

§ 33
1. Srodki pieniezne KZP przechowuije sie na rachunku bankowym.

2. Rachunek bankowy jest otwarty na wniosek Zarzgdu, ktéry wskazuje osoby uprawnione
do dysponowania tym rachunkiem.

V. UDZIELANIE SWIADCZEN KZP

§ 34
KZP udziela pozyczek krotkoterminowych i dtugoterminowych.
2. Pozyczek udziela sie na okres nie dtuzszy niz 18 miesiecy, a w wyjatkowych wypadkach,
uzasadnionych wydarzeniami losowymi, na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce.
3. Pozyczek dla cztonkdw zatrudnionych na czas okredlony udziela sie na okres trwania
umowy o prace z uwzglednieniem ust, 2.
4. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemne;.

—

§35

1. Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniv (nie pozniej niz nastepnego miesigca po otrzymaniu pozyczki).

2. Cztonkom KIP bedgcym osobami zatrudnionymi raty pozyczki potrgca sie
z wynagrodzenia lub zasitku.

3.  Emeryci i rencisci obowigzani sg wptacac raty pozyczki wraz z wktadami cztonkowskimi
na rachunek bankowy KZP.

4. Przy udzelaniu pozyczki prowizja bankowa jako koszt obstugi bankowe] pomniejsza
wktady cztonkowskie w wysokosci ustalone] odrebnymi przepisami bankowymi.

§ 36
Decyzie ustalajgcq wysoko$e udzielanych przez KZIP pozyczek oraz warunki i okresy ich
sptacania podejmuje zarzad KZP, uwzgledniajgc mozliwoici finansowe KZP.

§37
Nowej pozyczki mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio pobranej. Wyjgtek
stanowiq pozyczki uzupetnigjgce.



§ 38
W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi, zarzad KZP, na wniosek zadtuzonego
crztonka KZP, moze odtozy¢ sptate pozyczki na okres do é miesiecy. Jezeli zadtuzenie
przewyzsza stan wkiaddw cztonka KZP, wniosek o prolongate sptaty powinien bezwzglednie
zawierac zgode poreczycieli pozyczki.

§ 39

1. Wniosek o wudzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wiadciwym formularzu,
zawierajgcym zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potrgcanie sptat pozyczki
z wynagrodzenia lub zasitku, a w razie skreSlenia z  listy cztonkdw, zgody
na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego do sptaty.

2. Iabezpieczeniem spialy pozyczki jest poreczenie. W przypadku gdy poreczycielem jest
osoba wykonujgca prace zarobkowq i jednoczesnie bedgca cztonkiem KZP w liczbie 2.
W przypadku gdy poreczycielem jest osoba wykonujgca prace zarobkowq nie bedgca
cztonkiem KZP w liczbie 4.

3. Poreczyciele obowigzani sg wyrazic zgode na potrgcenie im z  wkiaddw
lub wynagrodzenia za prace, z zasitku, pozyczki w razie jej niesptacenia przez dtuznika -
na zasadach ustalonych dia dtuznika.

4, Poreczycielami mogqg by¢ osoby zatrudnione przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
nalezgce do rodziny we wspdlnym gospodarstwie domowym.

§ 40
Zarzad KIP wstrzymuje wyptate wktaddw poreczycielom skreSlonym z listy cztonkdw KZP,
gdy diuznik, ktéremu udzielili poreczenia, zadtuzenia nie sptaca.

§ 41

1. Whnioski o udzelenie pozyczek nalezy rozpatrywac wedtug kolejnosci ich ztozenia,
uwzglednigjgc aktualne mozliwosci finansowe KIP, a w wyjatkowych sytuacjach
uzasadnionych wydarzeniami losowymi, poza kolejnosciq.

2. W przypadku braku srodkéw na biezqce rozpatrzenie wszystkich wnioskow, upowaznia sie
zarzgd do obnizania przyznawanych pozyczek proporcjonalnie do posiadanych
wktadow.

§ 42

KZP moze w wyjagtkowych wypadkach, uzasadnionych udokumentowanymi wydarzeniami

losowymi, udzielaé pozyczek uzupehiajgcych czionkom KZP zadtuzonym z tytutu pozyczki.

Decyzie w sprawie przyznania pozyczki uzupetniojace] podejmuje zarzgd w  drodze

zarzgdzenia.

§ 43
Przyznanie pozyczki nastepuje na posiedzeniv zarzadu w pierwszej dekadzie kazdego
miesigca (z wyjatkiem m-ca sierpnia), na podstawie decyzji 2 cztonkdw zarzgdu.

§ 44
W razie skreSlenia z listy cztonkédw KIP cztonka posiadajgcego zadtuzenie, zadtuzenie
to podlega potrgceniu z wktadow.

§ 45
W razie skreslenia z listy cztonkdw KZP na wniosek cztonka, sptata zadtuzenia jest natychmiast
wymagalng, niezaleznie od termindw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki. Na
rachunek tego zadtuzenia zalicza sie posiadane wktady, a reszte pofrgca z najblizszego
wynagrodzenia lub zasitku dtuznika.

§ 46
Jezeli zobowiqgzany do sptaty zadtuzenia wobec KZP, zadtuzenia tego nie sptaca, nalezy
wezwad go na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajgce termin sptaty. Kopie tego
wezwania nalezy doreczyé poreczycielom. W razie nie dokonania wptaty w wyznaczonym
terminie, zarzad KZP ma prawo pokry¢ te zadtuzenie przez obcigzenie wktaddw solidarnie
odpowiedzialnych poreczycieli.

§ 47
W razie smierci cztonka KZP jego zadituzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli. Zaptaty
tego zadtuzenia, po poirgceniu wktaddw, moina dochodzi¢ od spadkobiercow zmartego.



W razie frudnosci w Sciggnieciu mozna zadtuzenie umorzyé, pokrywajge sume zadtuzenia
z funduszu rezerwowego.

§48
W razie konieczno$ci wniesienia do sqdu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki przez
cztonka KZP, w imieniu i w interesie KZIP wystepuje upowazniony cztonek zarzgdu KZP lub inna
upowazniona przez zarzgd osoba.

VI LIKWIDACJA KZP

§ 49
1. W razie likwidacji pracodawcy, KZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty
walhego zebrania.
2. Llikwidacja KZP moze nastgpic rowniez w razie spadku liczby cztonkdw, ponizej 50.
3. 1 dniem podjecia uchwaty o likwidacji KZP zaprzestaje sie przyjmowania wktaddéw
cztonkowskich, wyptat pozyczek oraz przyjmowania nowych cztonkow.

§ 50
W celu przeprowadzenia likwidacji KZP, walne zebranie delegatéw powotuje komisje
likwidacyjng w sktadzie, co najmnigj 3 osdb.

§ 51
Do dziatalnodci komisji likwidacyjnej majg zastosowanie odpowiednie postanowienia statutu
dotyczgce zarzgdu i komisji rewizyjnej KZP. Likwidacja ma na celu zakohczenie spraw
biezgcych, sptate zobowigzah oraz sciggniecie wierzytelnosci.

§ 52
Decyzje o likwidacji KIP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania,
wezwaniem dtuznikéw do sptaty naleznodci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu
zgtoszenia roszczen wierzycieli, nalezy podaé do wiadomosci wszystkich cztonkdw KZP.

§ 53
Likwidacja KZP powinna by¢ zakohczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty
o likwidacji KZP. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze byé przedtuzony
postanowieniem komisji likwidacyjnej, nie dituzej jednak niz o kolejne 2 miesigce.

§ 54

Srodki funduszu rezerwowego, po catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktaddw
cztonkowskich, nalezy przekazaé na cele spoteczne.

Vil. RACHUNKOWOSC | SPRAWOIDAWCZOSC KZP

§ 55

1. Ksiegowos$¢ KIP obejmuje ewidencje wplywdw | wydatkdw oraz imienne rachunki

cztonkow.
2. Ksiggowo$¢ KZP prowadzona jest w sposdb kompletny, obejmujacy wszystkie operacje
finansowo - rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach gtownych (syntetycznych)
i szczegotowych (analitycznych), w dziennikach, rejestrach i innych urzgdzeniach,
obowigzujgcych w wybranej metodzie ksiegowosci.
Podstawe zapisow ksiegowych stanowig prawidtowo sporzadzone dowody ksiegowe.
4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

w

§ 56
Ksiggowosci KZP nie mogqg prowadzi¢ cztonkowie zarzgdu i komisji rewizyinej, a takze osoba
prowadzgca obrot gotdwkowy w KZP.

§ 57
1. Bilanse KZP podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowo$é¢ oraz komisja
rewizyjna, po przeprowadzeniu konfroli dziatalnosci KZP. Protokdt kontroli dotgcza
sie do bilansu.
2. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez waine zebranie delegatow.



VIil. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§ 58

1. Przetwarzanie danych osobowych w celu redlizacji zadan ustawowych zwigzanych
z cztonkostwem z KZP, w tym gromadzeniem wkitaddw cztonkowskich oraz udzielaniem
pozyczek a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczeh nastepuje na
podstawie zgody udzielonej w formie oswiadczenia cztonka KZP, osoby uprawnionej lub
poreczyciela. Dane te obejmujqg: imie i nazwisko, numer PESEL lub nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé, adres do korespondencji, numer telefonu,
stan cywilny, ustd] majgtkowy, stan zdrowia, ofrzymywane wynagrodzenie lub zasitek.

2. KIP moze zgdaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia, na podstawie odpowiedniego oswiadczenia lub zaswiadczenia.

3. Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
zarzgd. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane
do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym
Z prawem przetwarzaniem, przypadkowq utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

4, KZP przetwarza dane osobowe cztonka KZP od dnia ztozenia oSwiadczenia do uptywu
10 lat od ustania cztonkostwa, dane osoby uprawnionej — od ztozenia oswiadczenia do
uptywu 5 lat od dnia wyptaty wkiadu cztonkowskiego, dane poreczyciela - od dnia
ztozenia oswiadczenia do uptywu 5 lat od dnia sptaty poreczanej pozyczki.

5. Administratorem danych osobowych jest KZP.

6.  Administrator jest zobligowany do pilnowania termindéw, o kidrych mowa w pki. 4
i niezwiocznego usuniecia dokumentdw zawierajgcych dane osobowe w  wersji
papierowej oraz z nosnikéw elekironicznych w przypadku ich uptywu.

§ 59
KZP uzywa pieczeci podtuinej z nazwq i adresem pracodawcy, w kidrym zostata utworzona.

§ 60
Traci moc Statut Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej przy CUW w Mtawie z dnia
30 marca 2021 roku.

§ 61
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego statutu stosuje sie przepisy
Kodeksu Cywilnego i innych przepiséw prawaq.

§ 62
Statut zostat zatwierdzony na walnym zebraniu delegatéw KZIP w dniv 23 marca 2023 r.

i obowigzuje po miesigcu od dnia jego uchwalenia.

Larzgd KZP:
1. Agnieszka Goryszewska - przewodniczgcy - ..... i)
2. Monika Piotrkowska - sekretarz- ... ML

3. Magdalena Kucinska - Swigonska - petnomocnik - «




