
Załącznik Nr 3 

do Regulaminu Organizacyjnego 

Centrum Usług Wspólnych w Mławie  

 

Karta opisu stanowiska pracy 

w Centrum Usług Wspólnych w Mławie 

 

Imię i nazwisko pracownika: ……………………………………………………. 

Nazwa stanowiska: ……………………………………………………………….. 

Przynależność do komórki organizacyjnej: …………………………………………… 

Bezpośrednia zależność służbowa: …………………………………………………… 

Wymagania kwalifikacyjne: 

…………………………………………. 

Posiadane wykształcenie: 

………………………………… 

Wymagania w zakresie stażu pracy: ………………………………….. 

 

Zastępstwo: 

- jest zastępowany przez: …………………………………………. 

- zastępuje: ………………………………………………………… 

Ogólny zakres zadań: ………………………………………………………………………… 

Ogólne uprawnienia: …………………………………………………………………………. 

Ogólna odpowiedzialność: …………………………………………………………………. 

Umiejętności: ………………………………………………………………………………. 

Zakres zadań ustalił i kartę zatwierdził:  

 Podpis Dyrektora 

 

Data ………………………….. ……………………. 

Oświadczam, że treść niniejszej karty jest mi znana i zobowiązuje się do ścisłego 

przestrzegania jej ustaleń i postanowień 

 Podpis pracownika 

 

Data ………………………….. ……………………….. 

Uzupełnienia i modyfikacje: ……………………………………………………………. 

 

 


