Zatacznik do Zarzadzenia Nr 13/2025
Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych
w Mlawie z dnia 16 grudnia 2025

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Centrum Uslug Wspoélnych w Mlawie

Rozdzial 1

Postanowienia Ogdlne

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.z 2024 r. poz. 288), zwana dalej ,ustawg o ZFSS".
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca
2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2z 2009r. Nr 43, poz. 349).
2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych wzwiazku zprzetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).
5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z 2019r. poz. 1781).

§1
Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ustug Wspélnych
w Mtawie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla:
1) zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Centrum Ustug Wspdlnych w Miawie, zwanego dalej ,Funduszem”,
2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,
3) rodzaje dziatalnesci socjalnej, na ktdre przeznacza sie $rodki z Funduszy,

4) zasady, warunki oraz tryb przyznawania §wiadczen z Funduszu.



§2

1. Funduszjest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 8 Regulaminu,
zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oraz wobec $rodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku
bankowym Funduszu.

2. Dziatalnoé¢ socjalna, o ktdrej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
a) réznych form wypoczynku,
b) dziatalnosci kulturalno-oSwiatowej,
c) dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej,

d) udzielania pomocy materiainej - finansowe;.

§3
Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Miawie zwany dalej ,Pracodawcg”, administruje srodkami
Funduszu w zakresie okre$lonym w ustawie o ZFSS, w ninjejszym Regulaminie oraz w rocznym

planie rzeczowo-finansowym, zwanym preliminarzem.

§4
Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz), ustalony przez Komisje Socjalng

i zatwierdzony przez Pracodawce w terminie przed pierwszg wyptats z Funduszu.

§5

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to,
ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub przyznania §wiadczenia w nizszej
kwocie od maksymalnych, okre§lonych w tabeli stanowigcej zatacznik nr 4 do
Regulaminu, osobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytulu zadne roszczenia.

2. Swiadczenia przyznawane s3 uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem
w wysokodci uzaleznionej od érodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku
bankowym Funduszu.

3. Oswiadczenia i Wnioski o $wiadczenia socjalne sktadaja uprawnieni pracownicy oraz
emeryci i rencisci.

4, W przypadku $mierci pracownika Wniosek o $wiadczenie socjalne sklada uprawniony
cztonek rodziny tego pracownika.

5. Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia



do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§6
Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny Whniosek zgodnie z § 5 ust. 3 lub ust. 4,
na obowigzujacym formularzy, stosownym do rodzaju $wiadczenia.
Wrzory formularzy, o ktérych mowa w ust. 1 stanowia integralng czes¢ Regulaminu jako
zataczniki.
Opinie dotyczace przyzwania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym wydaje
Komisja socjalna, a nastepnie zaopiniowany Wniosek przekazuje do Dyrektora Centrum
Ustug Wspdlnych w Miawie.
Komisja przed wydaniem opinii w przedmiocie przyznania $wiadczenia, moze
przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci ztoZonego o$wiadczenia o dochodach, o ktérym
mowa w § 21 ust. 1 Repulaminu na zasadach okreslonych w § 21 ust. 6 Regulaminu.
Weryfikacja polega w szczegdlnosci na Zadaniu przedlozenia przez uprawnionego
dokumentéw potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz dochodu uzyskiwane przez
cztonkdéw rodziny w terminie wskazanym przez Komisje.
Nieztozenie dokumentdw, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie 7 dniowym liczonym od
dnia wystgpienia z Zgdaniem, o ktérym mowa w ust. 4 lub odmowa przedloZenia
dokumentéw lub nieztozenie wyiasnien przez osobe uprawniona, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.
Wyptata przyznanych $wiadczen nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora Centrum

Ustug WspéInych w Miawie.

Rozdzial 2
Komisja socjalna

§7

Komisja socjalna wybierana jest na okres 5 lat na ogdlnym zebraniu pracownikéw i dziata
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Czlonek Komisji socjalnej wybierany jest na 1 kadencje z mozliwoscia ponownego
wyboru.

W sklad Komisji wchodzi trzech przedstawicieli pracownikéw uprawnionych do
zajmowania stanowiska w imieniu Pracodawcy w sprawach wymienionych

w Regulaminie.




4,

Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji wybieraja sposrdd siebie

Przewodniczacego, ktéry jest jednoczesénie osoba wybrang przez zatoge do

reprezentowania jej intereséw.

Komisja socjalna:

1) opracowuje i aktualizuje Preliminarz i opracowuje $wiadczenia na dany rok,

2) ustala progi dochodowe i maksymalne wysoko$ci $wiadczen,

3) sprawdza kompletno$¢ ztozonych Wnioskdw oraz podejmuje czynnosci wyjasniajace
w razie potrzeby,

4} opiniuje wnioski oswiadeczenia socjalne osobom uprawnionym i przekazuje do decyzji
Dyrektorowi Centrum Ushig Wspalnych w Miawie,

5) monitoruje stan Srodkéw Funduszu, w tym prowadzi ewidencje przyznanych
$wiadczen socjalnych,

6) opracowuje propozycje zmian do Regulaminu,

7} udostepnia uprawnionym Regulamin i udziela stosownych wyjasnien w zakresie
dzialalnosci Funduszu.

8) na koniec roku budzetowego sporzadza rozliczenie z wykorzystania funduszu.

Komisje Socjalna powohije Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Mlawie w drodze

zarzadzenia.

Rozdzial 3

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

1. Osobamiuprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie

sq:

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni w Centrum Ustug Wspdlnych w Mlawie bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”,
w tym pracownicy przebywajacy na urlopie bezplatnym, na urlopach zwigzanych z
rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski.
emeryci i rencidci - byli pracownicy Centrum Ustug Wspdlnych w Mtawie, dla ktérych
CUW w Miawie byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture, rente.
Emeryci i rencisci zobowigzani s3 do zloZzenia oéwiadczenia o ostatnim miejscu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

czltonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.



2. Do
1)

2)

3)
4)

cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposcbione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspdétmatzonka (prowadzace wspélne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1
pkt 1 lub 2} w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sie w szkole (i nie wstgpily w zwigzek
matzeniski) - do czasu ukonficzenia nauki, jednak nie dhuzej niz do ukoniczenia 25. roku
ZyCla,

dzieci bez wzgledu na wiek, jezeli staly si¢ niezdolne do samodzielnej egzystencji lub
niezdolne do pracy pod warunkiem, ze dzieci nie zawarly zwigzku matzeniskiego lub nie
osiagaja dochodéw z tytubu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, z
wytaczeniem pobierania alimentéw lub renty rodzinnej,

wspdtmatzonka prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe,

partnera/konkubenta prowadzgcego wspdlne gospodarstwo domowe.

§9

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce si¢ o $wiadczenia z Funduszu,

obowigzane s3 udokumentowal swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez

przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty.

2. Ubiegajac sie o swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 11 pkt 2

nalezy przedlozy¢ nastepujace dokumenty:

1)

w przypadku dzieci powyzej 18, roku zycia - zadwiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkljje w internacie, akademiku itp. w innym
mieScie, w ktorym miesci sie jego szkola/uczelnia.

w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
- orzeczenie zespohu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.
Osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 3 i pkt 4 zohowigzane sg przedtozy¢
o$wiadczenie o wspdlnym prowadzeniu gospodarstwa domowego z osebg uprawniong

pracownikiem/emerytem/rencista.

Rozdzial 4
Zrédia Funduszu
§10

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych.




2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, z zastrzeZeniem postanowien ust.
5, na jednego zatrudnionego w wysokos$ci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyisza.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta
i renciste.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelmosprawnosci.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace
w szczegdlnosci warunkach lub prace o szczegdlnych charakterze - w rozumieniu przepisow
o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego.

6. Kwota naliczonego odpisu na dany rok Kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i terminach okre$lonych przepisami ustawy o zakltadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

7. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 10 ust. 1-5, $rodki Funduszu zwigksza sig o:

1) odsetki od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,

2) darowizny oraz zapisy o0s6b fizycznych i prawnych,

3) wplywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
4) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

8. Odpisy i zwiekszenia u Pracodawcy tworzg jeden Fundusz.

§11

1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. W terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego przekazuje si¢ na rachunek bankowy
Funduszu co najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzeénia pozostala
cze$¢ naleznych $rodkdéw (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

4. W terminie do 31 grudnia danego roku kalendarzowego dokonuje si¢ korekty wysokosci
odpisu i wplaconych srodkdw.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

6. Koszty zwigzane z dziatalno$cia socjalng i wykorzystaniem $rodkdéw Funduszu obcigzajg

Pracodawce.



7. Opodatkowanie Swiadczeni wyplacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 5

Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z Funduszu

§12

Przyznawanie Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji 2yciowej,

rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu. Swiadczenia z Funduszu

w pierwszej kolejnoSci powinny by¢ zapewnione rodzinom (osobom), ktére:

1)

2)

3)
1)

5)

znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez
najtrudniejsza sytuacjg rozumie sie uzyskiwanie dochoddw netto wraz z przysporzeniami
w wysokosci do 1.700 z1 - w przypadku gospodarstwa wieloosobowego,

samotnie prowadza gospodarstwo domowe i osiggaja dochéd netto wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokoséci nie wyzszej niz 2.000 zi,

samotnie wychowuja dziedi,

co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany stopienf
niepetnosprawnosci,

majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki
I leczenia. Przez specjalng, kosztowng opieke i leczenie rozumie sig leczenie wymagajace
znaczjcych nakladéw finansowych, ktére czesto przekraczajg standardowe mozliwosci
pacjenta. Takie leczenie moze obejmowaé np. specjalistyczne zabiegi, leki, terapie czy dhuga

rehabhilitacje.

§13

W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki Funduszu przeznacza

si¢ na udokumentowane imiennym rachunkiem lub imienng fakturg dofinansowanie:

1)

2)

3)

wypoczynku dzieci i mtodziezy do osiagniecia przez nie 18 roku zycia, organizowanego przez

podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie w formie wczaséw, kolonii, obozéw

lub zimowisk,

zorganizowanego w formie wczasow (np. przez biuro podrézy) krajowego lub zagranicznego

wypoczynku oséb uprawnionych,

wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie.

§ 14

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktérym mowa w § 13 pkt 1, osoba



uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko. Wysokoé¢ dofinansowania zalezna jest od iloSci ztozonych wnioskow. Termin
ztozenia wniosku uplywa z dniem 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego.
W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuja w danym roku o dofinansowanie wypoczynku dia
tego samego dziecka, doplate moze otrzymac tylko jeden rodzic, poniewaz dofinansowanie
dotyczy danego dziecka.

2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 pkt 2 i 3, osoba uprawniona
moze otrzymaé maksymalnie 1 raz w przeciagu 2 (dwoch) lat kalendarzowych -
maksymalnie na jeden wybrany przez siebie rodzaj wypoczynku.

3. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktdrym mowa w § 13 stanowi zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

4, Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 13, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiacej zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 pkt 1 (wypoczynek dzieci
i mtodziezy) nalezy dotaczy¢ imienny dokument potwierdzajacy zakup i rodzaj wypoczynku
i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byt przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w
tym zakresie wraz z dowodem wplaty. Z dowodu wptaty powinno wynikal kto jest
organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek jest zorganizowany i w jakim
okresie, kto korzystat z tego wypoczynku, oraz kto wnidst oplate za ten wypoczynek i w jakiej
wysokosci.

6. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 pkt 2 i 3 nalezy dotaczy¢

imienna fakture za ten wypoczynek lub imienny rachunek potwierdzajacy koszt i rodzaj

wypoczynku.

§15
1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy w formie finansowej (w tym
kart przedptaconych).
2. Pomoc materialna w formie finansowej (w tym kart przedptaconych) przyznawana jest
wylacznie na wniosek osoby uprawnionej nie wigcej niz 1 raz w roku kalendarzowym.
3. Wysoko$¢ pomocy, o kt6rej mowa w ust. 1 okreéla tabela stanowigca zatacznik nr 4 do

niniejszego Regulaminu.

§16
1. Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie jesienno-zimowym, oraz na zakup paczek okoliczno$ciowych dla

dzieci 0s6b uprawnionych do ukoficzenia 14 roku zycia.



2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym

mozna uzyska¢ raz w roku kalendarzowym na wniosek zlozony przez uprawnionego w
wysokosci okreSlonej w tabeli stanowiacej zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Nintejszy wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 30 listopada danego roku kalendarzowego.

§17

1. Osoba uprawniona moze ubiegal sie o szczegblng zapomoge pieniezng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, diugotrwatej choroby lub émierci
cztonka rodziny.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub =zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca sig o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢é dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku
z ktorym pomoc ma zostal przyznana, (np. protokoly, faktury, zaswiadczenia, itp).
W przypadku $mierci cztonka rodziny osoba uprawniona zatacza o$wiadczenie oraz (do
wgladu akt zgonu). W przypadku dlugotrwatej choroby, osoba uprawniona zalacza
zaswiadczenie lekarskie o diugotrwalej chorobie bez nazwy choroby.

4. W celu udokumentowania zaistniej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge Komisja
socjalna  oraz Pracodawca moze Zada¢ okazania dodatkowych dokumentéw

potwierdzajacych te okolicznoéci.

§18
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$ci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych w planie rzeczowo-finansowym
(preliminarzu).
2. Pracodawca odpowiada za:
a) plan rzeczowo-finansowy Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
c) opracowanie wzoréw wnioskdw zwigzanych z dziatalno$cia Funduszu, stanowigcych
integralng cze$¢ Regulaminu,
d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z Komisja Socjalna,
oraz biezgcg analize poniesionych wydatkéw,
e) prowadzenie ewidencji rodzajéw oraz wysokoéci przyznanych $wiadczen

indywidualnych poszczegdélnym osobom uprawnionym,



f) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych],

g) zachowanie tajemnicy.

§19
Podzial érodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednial potrzeby

uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.
§20

Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne

wnioski.
§21

1. Osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych
z Funduszu skladaja do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego Oéwiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej
,O$wiadczeniem”), ktérego wzor stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego.

2. Osoby, ktére nie zamierzaly korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyly Oswiadczenia w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1, a ich sytuacja zmienila si¢ i potrzebujg wsparcia z Funduszu,
sktadajg Oéwiadczenie wraz z pierwszym Wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia skladaja ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym
wnioskiem.

4. Oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysoko$ci $wiadczen. Nieziozenie
O$wiadczenia w celu otrzymania $wiadczenia lub doptaty z Funduszu, jak réwniez
niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy lub Komisji w terminie wskazanym,
w § 6 ust. 5 Regulaminu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

5. O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos¢ zawartych w nim danych
potwierdzona jest whasnorecznym podpisem osoby skladajacej oswiadczenie.

6. Pracodawca oraz Komisja ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwo$ci danych

podanych w O$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zadac



udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym
celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia
dokumentéw potwierdzajacych prawdziwo$é informacji. Pracodawca moze zadac
dokumentéw takich jak np. zadwiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego
wspoétmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej osoby prowadzacej wspélne gospodarstwo
domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z
osrodka pomocy spotecznej o pobieranych $wiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszczaniu
dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnege bez prawa do zasitky,
decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasilku, $wiadczenia przedemerytalnego, do
wgladu kopii PIT-u skladanego do urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw
potwierdzajagcych dane w O$wiadczeniu. Nieprzedlozenie dokumentéw w terminie
wskazanym, w § 6 ust. 5 Regulaminy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Do konica kwietnia danego roku kalendarzowego $wiadczenia sa przyznawane w oparciu
o Oswiadczenie ztozone w roku poprzednim, chyba Ze uprawniony zlozy wcezesnie] nowe
oswiadczenie.
O zmianie sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oéwiadczeniu, a majacej
wplyw na wysoko$¢ pozyskiwanych $rodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawce we wniosku o przyznanie wiadczenia z Funduszu.
Do sytuadji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegélnoécei:
- wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiggnicte na podstawie uméw
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw

o prace nakladcza,
— dochody osiggniete za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia

z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynfiskie, wychowawcze itp.),

—— dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace

czynnos$ci zwiazane z petnieniem obowiazkéw spotecznych i obywatelskich,
— stypendia, staz,
— zasitki przyshugujace bezrobotnym,

—- dochody z marketingu wielopoziomowego {MLM},




10.

— dochody z kryptowalut,
— dochody z dywidendy,
— dochdd niani (opiekunki do dziecka),

— dochody z tytutu: czlonkostwa w spéldzielni, wykonywania wolnego zawodu,

dziatalnos$ci tworczej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac, ze z 1ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesigczny w wysokosci okre$lonej przez Prezesa

Gléwnego Urzedu Statystycznego,
dochody z doplat dla rolnikow,

—— dochody z dziatalno$ci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalno$ci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazac
dochéd wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub deklaracji PIT, natomiast
w przypadku dzialalnoéci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany
(np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ doch6d okreslony

szacunkowo w oéwiadczeniu przez osobe prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg),
— dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrodet,
— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np.
RKO,

— $wiadczenia rodzinne,

— zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
$wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw na sytuacje

zyciowa i materialng,

— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.
Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust 9, nalezy rozumie¢ przychod
pomniejszony o:
a) koszty uzyskania przychodu,
b) nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku)
¢) skitadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztow
uzyskania przychodu),

d) skiadki na ubezpieczenie zdrowotne.



11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9, podiegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentdw Swiadczonych na rzecz innych oséb.

0d wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
1 przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowiazan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki
na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

Na Os$wiadczeniu nalezy wykazaé dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 9,
z uwzglednieniem definicji okre$lonej w ust. 10, za rok poprzedzajacy rok zlozenia
Odwiadczenia.

Osoby, ktére nie osiagnely dochodéw w roku poprzedzajacym zlozenie O$wiadczenia lub
wstgpily w zwigzek matzenski/rozwiodly sie w roku ztozenia Odwiadczenia, podajg sredni
miesieczny dochéd z miesiaca poprzedzajacego ztozenie Oéwiadczenia.

Jezeli dochody zostaly uzyskane w walucie obcej, do ich przeliczenia na walute krajowg (PLN)
stosuje si¢ kurs wymiany zastosowany przez bank w dniu wplywu $rodkéw na konto
bankowe osoby otrzymujacej te dochody. Jesli osiagniete dochody w walucie obcej nie zostaty
przeliczone, nalezy przeliczy¢ uzyskana kwote, stosujac éredni kurs Narodowego Banku
Polskiego (NBP) obowiazujacy w ostatnim dniu roboczym roku poprzedzajgcego rok ztozenia
o$wiadczenia, a w przypadku, o ktérym mowa w ustepie 14, w ostatnim dniu miesigca
poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, przed przediozeniem pracodawcy, muszg zostaé
przettumaczone na jezyk polski przez thumacza przysieglego na koszt osoby sktadajacej
dokument.

Wykazane w OSwiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju,
0 ktérych mowa w ust. 9, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym
a nastgpnie podzieli¢ przez dwanascie - zgodnie ze wzorem Oéwiadczenia, o ktérym mowa
wust. 1. Tak ustalona warto$¢ jest podstawa do ustalenia wysokoéci $wiadczen z Funduszu.
Przez gospodarstwo domowe rozumie sie uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspdlnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to
rowniez matzonkéw pracujacych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkuja
w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, a jednoczeénie
pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym,

Malzonkowie posiadajgcy rozdzielno$¢ majatkowsa sktadaja w miare mozliwoéei jedno
O$wiadczenie, aby wykazaé sytuacje socjalna wspdlnego gospodarstwa domowego na

jednym dokumencie.



§22

1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej bedq rozpatrywane w terminie do 30 dni od
ztozenia wniosku, a wnioski o pomoc losows lub pomoc w zwigzku z dtugotrwata chorobg
lub $miercia, w terminie do 14 dni od dnia ztoZenia wniosku.

2. Wyplata éwiadczen socjalnych nastepuje w terminie 14 dni od daty zatwierdzenia
whasciwego wniosku przez Dyrektora Centrum Ushug Wspélnych w Miawie.

3. Wnioskii oéwiadczenia mozna skladaé:

1) osobiécie u Pracodawcy,

2) wsekretariacie w zamknietej kopercie z wyraznym opisem ,.Sprawa dotyczy ZFSS” (lub
L, ZESS™M,

3) za poérednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest
zamknieta i opisana ,Sprawa dotyczy ZFSS lub ,ZFSS”,

4) za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci
osoby, ktéra wniosek wystata (kwalifikowany podpis elektroniczny)

5) pracownik wykonujacy prace zdalna moze sktada¢ wnioski i o$wiadczenia do celdw
ZFSS w postaci papierowej lub elektronicznej w sposéb przyjety w regulaminie pracy
zdalnej lub porozumieniu zawartym zgodnie z przepisami Rozdziatu lic Kodeksu Pracy.

4. Whnioski sktadane w formie elektronicznej, przesytane sa na adres mailowy Dyrektora

CUW w Mlawie.

§23
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwiazanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania, Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego

wart. 8 ust. 1ai 1custawy o ZFSS.

§24

1. Ostateczna decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel
Pracodawca w uzgodnieniu z cztonkami Komisji Socjalnej podejmuje decyzje odmowna
w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

3. Wszelkie watpliwosci dotyczace stosowania zasad Regulaminu i przyznawania $wiadczen

rozstrzyga Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Miawie.



§25
1. Zmiana postanowiert Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
3. Tres¢ Regulaminu jak i wszelkich ewentualnych zmian podaje sie do wiadomogci
wszystkich pracownikdw, rencistdw 1 emerytéw poprzez zamicszczenie na stronie

BIP CUW w Miawie https://cuw.mlawa.bipdlaszkol.pl/dokumenty/ oraz do wegladu

w Dziale Kadr. W przypadku pracownikoéw, Regulamin jak i wszelkie jego ewentualne
zmiany, dodatkowo przekazywane sa w formie elektronicznej na stuzbowy adres e-mail
kazdego z pracownikow.

4. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Ustug
Wspolnych w Mlawie wprowadzony Zarzadzeniem Nr 23/2017 z dnia 11 kwietnia 2017 r.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

§26

Obowiazek informacyjny

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem érodkami Funduszu jest
Centrum Ustug Wspélnych w Mlawie, 06-500 Miawa, ul. G. Narutowicza 6, NIP: 569 1879930,
zwany dalej Administratorem.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej 10D, do ktérego kontakt
mozna uzyskaé w sekretariacie CUW.

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczgcych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia
oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia
na podstawie art.8 ust.1a ustawy o ZFSS.

4. Dane osobowe os6b, ktdrych one dotyczg sa przetwarzane do celéw zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia yA Funduszy, rozpatrzeniem wniosku,
udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania éwiadczenia ze §rodkéw Funduszuy,
na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa, w szczegdlnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeii socjalnych (Dz. U. z 2024. poz. 288) w zwiazku z art.
6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 /WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.20146, str. 1,
z p6Zn.zm.), zwanym dalej RODQ, a takZze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane
osohowe przetwarzane beda réwniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych
roszczen, jak rowniez w celu wykazania zrealizowania obowigzkéw prawnych cigzacych
na Administratorze — jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

. Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie¢ w szczegolnosci na podstawie o$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do Korzystania z Funduszu.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o 7ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie
od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym
danych dotyczacych zdrowia.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

. Odbiorcg danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z ocbowigzkami prawnymi.

. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego

na podstawie przepiséw prawa.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do pafistw trzecich ani organizacji miedzynarodowej.

11. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo zadania dostgpu do tresci danych,

prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takie prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

12. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi

i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczef oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym

wykazie akt kategorii archiwizacyjnej.

13. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sa pozyskiwane.

Odmowa udostepnienia danych  osobowych  Pracodawcy/Administratorowi  jest
réwnoznaczna z odmows wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne

do przyznania §wiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. T ciust. 1d



ustawy o ZFSS, w zwiazku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2

ustawy o ZFSS.

14. Dane osobowe nie beda podlegaty automatycznemu podejmowaniu decyzji ani profilowaniu.

§27
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki stanowigce jego integralng
czesc:
1. Zalacznik nr 1 - Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz)

2
3.
4

Zatgcznik nr 2 - wzér O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Zalgcznik nr 3 - wzér wniosku o $wiadczenie z Funduszu

Zatacznik nr 4 - tabele wysokosci $§wiadczen finansowanych z Funduszu

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288) oraz z uwagi na fakt, iz u Pracodawcy nie dziala

zakladowa organizacja zwigzkowa, tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z pracownikiem

wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.

Uzgodniono w dniu: 45‘42"20'2'5

(data i podpis pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej intereséw)

DYREKTOR/

(podpis i pfeczqgtka Pracodawcy)

Ra ny

lzabeld Gawilowska



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

PRELIMINARZ

Mtawa, ..o r.

wydatkéw Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych

na rok 20...r. w Centrum Ustug Wspélnych w Miawie

Stan frodkdw na .............. r. - zt
Naliczenie odpisu ZFSS na ........ r. - 7t

Razem: zt
- spotkanie kulturalno — odwiatowes - 7t
- pomoc finansowa dia pracownikdw i emeryidw - zt
- dofinansowanie wypoczynku letniego - yil
- paczki dia dzieci pracownikéw w 20 r. - zt

Razem: zt

Stownie ztotych:

Komisia w sktadzie:

1. Przewodniczgey Komisji

2. Cztonek Komisji

3. Cztonek Komisji

Latwierdzit:




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Centrum Uslug Wspdlnych w Mlawie

.............................................................

.............................................................

{telefon / e-mail)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
4 SO rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych oséb:

WNIOS KOG AW e tiiitiii it ceeer e et eeeesee e eeeemeeeaeeaaesanaes ensatneessmmes anerenene

Pozostali czlonkowie:

Imie Stopient Data urodzenia/ Uwagi

Lp. | i nazwisko pokrewienistwa | (wiek) dziecka np. uczy sie w szkole Sredniej,
posiada orzeczenie ¢ stopniit
niepetosprawny, jest bezrobotny

Oswiadczam, ze wysoko$¢ Sredniego DOCHODU NETTO przypadajacego na jednego cztonka

gospodarstwa domowego wynosila:
Sredni roczny dochéd netto taczny w gospodarstwie domowym WYTIOSE! ccroerenrernorssomereseessacstsecessseess zH

(wpisaé kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni dochéd netto na 1 cztonka gospodarstwa AOMOWEED WYNOSI: cucerimnresiesimsianemmressrssessssassns zi?

Sredni miesieczny dochdd netto na 1 cztonka gospodarstwa domMOWEE0 WYILOSL coewerormereerereerrce zi?




Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje Zyciowa, materialna i rodzinng -

PRZYSPORZENIA

(nie wpisywad kredytdéw, pozyczek, PPK itp.)

- otrzymywane alimenty, $§wiadczenia z programu 800 +, rodzinne, stypendia, zasitki itp.
lacznie: e zt/mies.

- inne otrzymane $wiadczenia jednorazowe w przeliczeniu na 12 mies.

......................................... Zi/mies.

- ptacone alimenty na rzecz innych 080D .....occeviennnee zt miesiecznie.

Srednia miesieczna kwota przysporzen pomniejszona o ptacone alimenty wynosina 1 czlonka

g0spod. dOMOWEEO: «eceeveenr e 7t

LACZNA kwota DOCHODU NETTO wraz z PRZYSPORZENIAMI pomniejszona o
placone alimenty na rzecz innych 0s6b wynosi «.....ccccccee v veeen v Zi f0sobe /mies.

{stownie:

O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyisze o$wiadczenie skladam $wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowiazuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia
dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

{miejscowosd, data) (podpis osoby skladajacej o§wiadczenie)



Objasnienie:

1(t. za $redni roczny dochod laczny uwaza sie: dochody z umowy o prace, zlecenia, umowy o dzieto,
dochody z najmu i dzierzawy, kapitalowe, osiagniete za granicg, emerytury, renty, $wiadczenia
kompensacyjne, zasitki 1 $wiadczenia z ZUS, diety, stypendia, staze, zasitki dla bezrobotnych, dochody
z MLM, kryptowalut, dywidendy, dochéd niani, z wolnego zawodu, dziatalnoéci twérczej i artystycznej,
cztonkostwa w spotdzielni, a ponadto dochody z dziatalno$ci gospodarczej, dochody z gospodarstwa
rolnego, z doplat bezpos$rednich dla rolnikéw, dochody zagraniczne i inne dochody pomniejszone
o alimenty placone na rzecz innych oséb, obowigzkowe skladki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, zaptacony podatek oraz powigkszone o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

Za dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacje zyciows, rodzinng i materialng uznaje sie:
m.in. alimenty otrzymywane, $wiadczenia rodzinne, §wiadczenia wychowawcze 800 plus, RKO, stypendia,
zasitkiiinne éwiadczenia otrzymywane z réznych irédet.

?(tj. Sredni roczny dochdéd tgczny podzielony na iloéé czlonkéw rodziny)
3(tj. $redni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12)

Pelna informacja dotyczaca danych osobowych znajduje sie w regulaminie ZFSS.

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Wspélnych w Milawie,
reprezentowane przez Dyrektora.

2. Osobg do kentaktu w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art.
9 ust. 2 lit. b RODO w celu realizacji §wiadczen przyznawanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Ustug Wspélnych w Miawie.

4. Odbiorca danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku
z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dhuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysckoéci, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z powyisza Kklauzula informacyjng zwigzang
z przetwarzaniem danych osobowych i rozumiem jej tresc.

(miejscowosd, data) (podpis osoby skiadajacej odwiadczenie)



Zalqgeznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Centrum Ustug Wsp6lnych w Mlawie

(imig i nazwisko wnioskodawcy, kategoria osoby uprawnionej)*
(adres zamieszkania)

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W MEAWIE

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi/mojej rodzinie** z Zakladowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych Centrum Ustug Wspéinych w Mtawie $wiadczenia w formie ***

Oswiadczam, Ze taczny dochéd netto wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany
w ztozonym o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok nie ulegt
istotnej zmianie/ ulegl nastepujacej zmianie*** (istotna zmiana to taka, ktéra kwalifikuje
wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej)

Uzasadnienie zmiany sytuacji:

Po uwzglgdnieniu powyiszego taczny dochéd wraz z przysporzeniami wynosi miesiecznie (nalezy
podal dane z ostatniego miesigca przed z10Zeniem WRIOSKUY: .....ocevcoceeveveeereeneeresresvssreseses o zt/osobe
W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zataczniki {dotyczy
zapomogi losowej I innych swiadczert wymagajqcych udokumentowania):

W DANKL e e e e

Objasnienia do wniosku:

*pracownik, czionek rodziny pracownika, byty pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bytego
pracownika {emeryta, rencisty), inna osoba [wpisa¢ jaka)

** niepotrzebne skreslié

*** np. dofinansowania do: wypoczynku wiasnego, do wypoczynku dziecka, do spotkania kulturalno-
oSwiatowego, do wycieczki, wydatkébw w okresie jesienno - zimowym, do zakupu paczek
okolicznosciowych dla dziecka, przyznania pomocy ze wzglgdu na trudng sytuacje zyciows, rodzinna
i materialng, przyznania zapomogi losowej w zwigzku z (opisaé rodzaj sytuacji losowey)

{miejscowosé, data) ( podpis wnioskodawcy)




Wypelnia Komisja Socjalna
Whnioskodawca znajduje sie W e progu dochodowym.

Stanowisko Czlonkdw Komisji Socjalnej

Proponujemy przyznaé / odmdéwi¢ przyznania * §wiadczenie/a w formie ...
W KWOCIE Lo, z} brutto
(STOWIHE! oot s z1)

Uwagi: (np. uzasadnienie odmowy)

(data i podpisy Czltonkéw Komisji Socjalnej)

Decyzja Pracodawcy

Przyznano swiadczenie w fOrmie ...
W kwocie v zt brutto
(STOWILE: .vicvicieerierer ettt e e et zh)

Odméwiono przyznania Swiadczenia w fOrmiIe ...

(data i podpis Pracodawcy)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
ZFSS Centrum Ustug Wspéinych
w Miawie

Wysokos¢ $wiadcezen o ktérych mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Centrum Ustug Wspélnych w Mtawie z dnia 15.12.2025 r. uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego wnioskedawcy oraz nastepujacych

progow dochodowych:

Grupa | Dochéd netto + przysporzenia| % kwoty dofinansowania Rodzaj $wiadczenia
na 1 cztonka gospodarstwa | wysoko$ci $wiadczenia okreslonej | (kwoty do kazdego
domowego wykazany na kazdy rok w planie rzeczowo- | rodzaju swiadczenia
w Oéwiadczeniu wg finansowym po zaokragleniu do
Regulaminu ZF$S petnych ztotych

w gdre)

I

do e 21 100 % wrennens 21
II

powyzZej ... ZH do ezt 80 % O ¢
1

POWYZE] v ZHAO v 2k 60 9% e ZF
v

POWYZE] cveriirnn ztdo . 2t 40 % e ZF

Uzgodniono w dnitl; ...oeecmnsncrmcimreem e
{podpis Pracodawcy}

{podpisy cztonkéw Kamisji Socjalnej}




